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INTRODUCCION

SUMAR tiene como objetivo constituir un movimiento ciudadano amplio, abierto, amable e
integrador que aglutine a ciudadanas y ciudadanos y fuerzas politicas comprometidas con el
cambio, el progreso y la transformacién de nuestro pais, bajo planteamientos organizativos
comunes y con el principio de una persona un voto como base.

Una organizacién politica que construya de manera conjunta un horizonte de pais, un
proyecto de pais a 10 afios. No se trata de construir un nuevo partido, sino de articular un
espacio que sume energias ciudadanas y organizaciones politicas que comparten, dentro
de la diversidad, la necesidad de construir un nuevo proyecto de pais.

Tenemos que hacer algo distinto, porque si hacemos lo mismo, obtendremos los mismos
resultados. Y para eso, aspiramos a una nueva cultura politica, abierta, integradora, que
permita crear espacios de participacion amables y orientados a la accion politica y social.

Con la finalidad de garantizar la mas amplia movilizaciéon de las personas que pueden
sentirse interpeladas por un proyecto abierto como Sumar y que por diversas razones no
estan adscritas o no se identifican en los partidos ya existentes que apuestan por Sumar, es
necesario el desarrollo de los espacios y mecanismos de participacion para desarrollar la
rama ciudadana con el mayor numero de personas posibles sin adscripcién partidaria inicial.

De tal manera, en esta primera fase, Sumar pretende llegar a personas que también quieren
decidir y mejorar el futuro a través de la participacién politica y que no lo hacen hasta este
momento porque no pertenecen a ninguna otra organizacion. Por lo tanto, Sumar y las
organizaciones politicas que lo integran deben poner todos sus esfuerzos en escuchar y
cuidar a estas personas, para que se unan con ilusién a la participacion politica de las
fuerzas progresistas y verdes, y la hagan crecer, ser mas diversa y mejor. Por lo tanto, el
objetivo de esta fase es implicar al mayor numero posible de personas que ahora no estan
en nuestro espacio.

No obstante, en esta fase estan también convocadas todas aquellas personas inscritas en
fuerzas politicas comprometidas en el desarrollo de Sumar que quieren contribuir a crear un
lugar de participacion amable y democratico para las personas sin adscripcion partidaria
previa, esas personas que vienen a enriquecer, diversificar y hacer crecer el espacio. Las
experiencias de las personas militantes son valiosisimas para este objetivo. De tal manera,
las puertas de Sumar estan abiertas, ya en esta primera fase a todas las personas que
vienen a poner su granito de arena en empoderar e incorporar a las personas sin
organizacién a la participacion politica. El principio fundamental que regirda Sumar es el de
una persona un voto.

El objetivo fundamental de esta Asamblea es el de establecer las lineas politicas y
estratégicas, y las estructuras organizativas necesarias para avanzar en el camino hacia la
construcciéon de un movimiento ciudadano amplio y popular, para ello se someteran a
debate y aprobacion en la Asamblea una ponencia politica y un documento organizativo.
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De la misma forma que las organizaciones politicas han participado en el Grupo Ejecutivo y
el Grupo Promotor, se reservara espacio en los érganos democraticamente elegidos en esta
asamblea para las formaciones politicas.

Este camino culminara, mas adelante, en una gran Asamblea Constituyente que establezca
unas Normas de Funcionamiento comunes y la participacion plena de las fuerzas politicas
que asi lo acuerden, adecuando las estructuras organizativas y 6rganos de direcciéon
conforme sea necesario.

El desarrollo y coordinacion de esta fase, basicamente la celebracion de la primera
Asamblea que permita legitimar objetivos y estrategias politicas, modelo organizativo y
6rganos de direccion, quedd encomendado a dos equipos provisionales: el Grupo Ejecutivo
y el Grupo Promotor.

Bajo esta encomienda, se presenta aqui la ponencia organizativa mandatada por el Grupo
Ejecutivo.

Este documento tiene por objetivo la de empezar a estructurar organizativamente la
herramienta politica que es SUMAR. Dados los hitos establecidos en el proceso de
configuracién del espacio, las previsiones aqui recogidas se mantendran vigentes hasta la
conformacion de unas normas de funcionamiento definitivas para SUMAR en la Asamblea
Constituyente de Otofio de 2024.

A pesar de la temporalidad asociada al presente modelo organizativo, las bases que con él
se establecen tienen vocacion de permanencia y continuidad. Los principios que aqui se
contienen, respecto del modelo descentralizado, de la apertura a la participacién, de la
configuracion de los principales érganos, etcétera, son coherentes con la manera en la que
SUMAR quiere organizarse y funcionar.

De este modo, mas alla de ser una propuesta organizativa para esta fase de construccion,
el presente documento y, por ende, el modelo que representa, contempla los siguientes
objetivos:

e [Establecer una primera arquitectura organica, identificando y regulando el
funcionamiento de los principales grupos y espacios de trabajo y de toma de
decisiones a nivel federal.

e Dotar de soberania y legitimidad a la Asamblea General, lo que supone la necesaria
transicion a un modelo democratico que, a su vez, representa el paso de una
primera fase electoral a otra fase de construccion, despliegue y consolidacion de la
organizacion.

e Disenar las bases de la descentralizacion y coordinacién de SUMAR, marcando el
inicio del proceso para llevar a cabo el desarrollo organico territorial, que debe
culminar a finales de este afo.

e Configurar los parametros basicos del marco de cooperacién y colaboracion entre
las diferentes organizaciones que se integran en SUMAR.
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Generar el sistema primigenio de mecanismos de control democrético interno.
Estructurar las principales areas de trabajo politico, al mismo tiempo que se
reglamentan las bases de su funcionamiento.

e Dar continuidad a espacios preexistentes, anteriores al 23J, encauzandolos dentro
de la nueva estructura organizativa, como es el caso del Proyecto de Pais o de las
Amigas de Sumar.

e Reglamentar aspectos procedimentales esenciales para continuar con el proceso de
desarrollo organico y despliegue organizativo.

En definitiva, nos encontramos ante un documento esencial para establecer el marco basico
en el que se deben producir tanto los debates como los procesos relacionados con la
construccion de SUMAR.
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Titulo | : SUMAR COMO MOVIMIENTO POLITICO

A. ;De donde venimos?

Durante los afios posteriores al acontecimiento que supuso el 15M, se fue conformando un
espacio politico que trascendia la tradicional divisién bipartidista del mapa electoral. A partir
de entonces, el tablero politico y la aritmética parlamentaria se complejizan, apareciendo y
cobrando importancia nuevas formaciones, tanto a nivel estatal como en el autonémico o en
el municipal.

En esa primera etapa, la corriente de indignacién y la incipiente definicion del espacio,
apenas recién nacido, propiciaron una novedosa concentracion, tanto de la accion politica
como del comportamiento electoral. Sin embargo, el periodo de maduracién que han
supuesto los ultimos afios, en una fase de desmovilizacion y reflujo, ha derivado en una
pérdida de calado en la sociedad, materializado en un estrechamiento del campo electoral
asociado al espacio.

El movimiento de SUMAR se inicié con proceso de Escucha y la formacién de grupos de
trabajo para elaborar el Proyecto de Pais, para movilizar a una ciudadania alejada de la
politica que demandaba espacios de participacion e intervencion politica, que superaran las
dinamicas clasicas.

En un contexto francamente dificil, habiendo cosechado muy malos resultados en las
Elecciones Municipales de mayo de 2023, el 23J supuso un notable ejercicio de resistencia
e, incluso, de expansion, teniendo en cuenta las poco halaglefas expectativas electorales
que se pronosticaban. No fue sélo frenar a la extrema derecha y evitar que se produjera un
cambio de gobierno lo que se consiguid. Por primera vez, en el ciclo actual, mas de una
decena de formaciones se pusieron de acuerdo para concurrir, de manera conjunta, a unas
elecciones.

Meses después, una vez que se ha asegurado la continuidad de un Gobierno de progreso,
ha llegado el momento de dar un paso mas en la consolidacién de la herramienta ciudadana
a la que aspira a ser SUMAR. Y para hacerlo, es imprescindible desarrollar los espacios
organizativos para hacer posible la mas amplia participacion democratica. Es necesario
reconocer la importancia de las organizaciones politicas que apostaron por concurrir como
SUMAR el 23J. Muchas de ellas han empujado, desde que se esbozé la idea, poniendo su
conocimiento y su capacidad organizativa al servicio de la construccion del proceso, que no
ha sido facil. Cada una de estas organizaciones cuenta con una trayectoria y con un calado
social que deben ser puestos en valor y que fortalecen el proyecto de SUMAR.

Pero el desafio es mayor que la puesta en coordinacién y cooperaciéon de una serie de
organizaciones politicas, con su diversidad, su arraigo y su potencial politico. SUMAR aspira
a ser no so6lo una recombinacién electoral de los partidos que ya conformaban este espacio
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politico, el objetivo es articular un movimiento popular amplio, plural y arraigado en la
sociedad.

Acomodarse en una actitud defensiva y conservadora, aspirando solo a defender lo que se
tiene, no haria mas que prolongar la pérdida de arraigo y de movilizacién que venimos
observando durante los ultimos anos. Existe una gran parte de la sociedad que, en la
actualidad, no se siente representada por la politica tradicional. Son personas que, quizas,
no puedan o no quieran seguir los modos de activismo y militancia de los partidos
tradicionales; que no se sientan tan identificadas con los lenguajes, los simbolos o los
referentes que se dan en ellos. Y es que existen muchas formas diferentes de participar en
politica.

De esta forma, es nuestra mision y objetivo el disefiar un movimiento abierto a toda esa
diversidad social que, en el fondo, se siente unida por unos deseos y unos objetivos vitales
gue sélo se pueden alcanzar a través de la politica y desde una vision progresista. Es en
estos logros donde debemos poner el foco, para que sean los derechos, las libertades y, en
definitiva, la mejora de la vida, los que ejerzan de pegamento ideoldgico de SUMAR.

Es en esos momentos, en los que ponemos nuestras identidades y nuestras culturas mas
intimas al servicio de un objetivo comun, en los que logramos conectar con una amplia
mayoria social. Por eso, la construccion de SUMAR vy, en concreto, su despliegue
organizativo deben estar inspirados por esta complejidad expresada. Las formas organica,
participativa y territorial, que aqui se recogen, aspiran a confeccionar un espacio abierto de
cooperacion, un espacio amable donde, a pesar de las dificultades y las tensiones propias
de la politica, todo el mundo encuentre el lugar idéneo en el que poder participar.

B. Una movimiento estable y perdurable para los retos del siglo
XXI

En un ciclo antipolitico, que no esta definido por la eclosion ciudadana, la movilizaciéon
permanente y el desborde, pero que a la vez muestra un deseo y una permeabilidad y
apoyo a las transformaciones sociales de corte progresista, tenemos la tarea de construir
SUMAR como espacio de certezas y persistencia en el tiempo. Una herramienta con
vocacion de durar, de asentarse, de trabajar la cotidianidad en el tiempo y en el espacio. Un
instrumento que pueda hacer frente al proximo ciclo electoral, con la mirada puesta en las
elecciones autondmicas y municipales, y no sélo en las generales.

Una de las mayores dificultades a las que se enfrentan las organizaciones politicas de
nueva creacion es su consolidacion y estabilidad en el tiempo. Son muchos los ejemplos, en
estos ultimos afos, de organizaciones que gozan de un fulgurante despliegue inicial pero
que, con el paso del tiempo, son incapaces de echar raices en los territorios.
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Asistimos a una paradoja de la que hemos hablado muchas veces. Vivimos en un cambio
de época, pero para atravesarlo necesitamos construir procesos que duren, que
intensifiquen la potencia de las organizaciones politicas ya asentadas y que contribuyan a
desarrollar mas musculo politico y ciudadano en todas las esferas de la vida.

Alcanzar influencia o poder, a nivel institucional es, sin duda, un objetivo central de cualquier
organizacion politica. Sin embargo, conseguirlo de manera coyuntural no garantiza su
supervivencia en el medio y largo plazo. Centrar toda la actividad en las instituciones sin
prestar la atencidon suficiente a todo el trabajo que requiere un verdadero proceso de
despliegue e implantacion es un error que, a la larga, conduce a la desaparicién, primero de
los territorios y, después, de las propias instituciones.

Los retos de nuestro hoy, los retos de los proximos diez afios requieren de organizaciones
que conjuguen eficacia en la respuesta a los conflictos y demandas sociales y participacion
democratica, estructuras solidas y ligereza en las formas de participacién, que miren
siempre mas alld de lo que son, que se abran y se encuentren en cientos de puntos
distintos de contacto con la sociedad civil, especialmente con la menos organizada.

Producir sociedad, hacer el pais que necesitamos, es el objetivo fundamental. Es el desafio
que nos viene de las grandes corrientes de transformacion social y desafio politico de
nuestro presente: del ecologismo y la lucha contra el cambio climatico, del feminismo y la
lucha por un nuevo paradigma de libertad e igualdad, del laborismo del siglo XXI, la lucha
contra la desigualdad, del desafio plurinacional y el reequilibrio territorial. Todo ello requiere
a la vez de audacia y estructura.

Una sociedad debilitada por la crisis del neoliberalismo y el auge de nuevos proyectos
autoritarios, necesita organizaciones que den certezas, no sélo en las politicas que ponen
en marcha (que por supuesto) sino en si mismas. Durar, crecer, incluir, abrirse como medio
y como fin.

C. Principios organizativos

Sumar afronta el desafio de construir una nueva cultura politica. Sin duda hay elementos
positivos del ciclo anterior, pero debemos primar la idea de una nueva gramatica politica
marcada por varios elementos:

e Gobernar para cambiar el pais: Sumar es una fuerza de gobierno y aspira a ser
gobierno en aquellos lugares donde tenga la posibilidad de serlo. Es desde el
gobierno donde tenemos las palancas para avanzar en derechos y materializar
nuestras propuestas politicas. Por tanto, necesitamos una organizacion que sea
capaz de articular buenas politicas publicas, buenos diagndsticos y que coordine con
eficacia el conjunto de una accion institucional que ira de forma natural a mas segun
se vayan abriendo ciclos electorales y el nivel de responsabilidad politica sea mayor.
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e Democracia: La democracia, basada en el principio de una persona un voto, es el
principio fundamental de SUMAR. Una democracia basada en el debate y el acuerdo
en un marco plural en el que no se exige pensar igual. Una gestién democratica y
compartida de nuestro proyecto que debe basarse en las primarias para la eleccién
de la representacion electoral y en la mas amplia participacién y acuerdo colectivo
para la toma de decisiones estratégicas. SUMAR es de todas las personas que han
decidido participar en el proyecto.

e Articular la diversidad: SUMAR no puede quedarse encerrada en el ambito
puramente institucional sino que tiene que dotarse de herramientas para intervenir
social y politicamente mas alla de la dinamica institucional. Debe apuntar a
propuestas de futuro y debe materializar una accion politica diferente también en el
conjunto de la sociedad civil, incorporando la diversidad de trayectorias y
planteamientos como una fortaleza: esto es, la pluralidad interna y el reconocimiento
de las diferentes tradiciones politicas que se encuadran en Sumar como una virtud
intrinseca del proyecto.

e Inclusividad: Sumar debe ser una fuerza que incorpore y acoja con naturalidad; que
se ponga como objetivo derribar los muros que la politica suele ponerle a la
sociedad. Debe pensar en como acompasar sus ritmos a los de una sociedad
cansada, con falta de tiempo y dificultad de atencion, a la que la politica expulsa de
manera sistematica. Eso implica ir mas despacio, abrir mucho mas las discusiones,
buscar los elementos que nos unen y convertirlos en el inicio de una conversacion
gue nos hermane y vaya construyendo sin prisa, pero sin pausa, sentidos comunes
nuevos.

e Complejidad: Sumar asume que va a tener una arquitectura institucional interna de
una enorme diversidad, que debe unir muchas piezas distintas y que parte de
posiciones distintas en su desarrollo organizativo. Por eso debemos evitar las
férmulas unificadoras cuya Unica voluntad es reducir la complejidad a la uniformidad.
Se trata mas bien de construir una organizacién compleja y coral.

e Cooperacion: Y para que esa complejidad funcione, el principio que debe regir
nuestra accién colectiva es la cooperacién. La cooperacion debe ser un principio
basico de nuestro quehacer cotidiano a todos los niveles: Entre personas, entre
estructuras internas, entre territorios y entre organizaciones. Hacer fuertes los
espacios débiles, cuidar los espacios fuertes, extender lo que funciona
traduciéndose en cada lugar.

e Arraigo territorial: Un proyecto politico, con vocacion de permanencia, pasa por su
despliegue y asentamiento en los territorios. El arraigo no consiste, Unicamente, en
crear grupos territoriales. Es necesario, ademas, analizar, comprender y adaptar la
organizacién a las necesidades y realidades de cada territorio. Esto implica generar
espacios con la autonomia necesaria para actuar sobre el terreno y, a su vez, con la
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unidad suficiente para sostener una verdadera organizacién federal, basada en la
cooperacion y la coordinacion. La construccion de una organizacién politica, desde
abajo, requiere de un enfoque municipalista nitido y decidido.

e Deliberacion: SUMAR debe deliberar y debe debatir. Proponemos érganos de
gobierno muy amplios con vocacién de tener buenas discusiones y acoger una
pluralidad de voces. Espacios de debate y discusion en los territorios, espacios de
formacion y de encuentro permanente. Necesitamos discutir mucho para consolidar
una cultura politica comun. Necesitamos ampliar los puntos de vista para garantizar
la diversidad como un valor fundamental de Sumar.

e Feminismos: SUMAR tiene que ser capaz de traducir las propuestas y la cultura
politica feminista al interior de la organizacion. Garantizando, por supuesto, la
paridad, la representatividad y el reconocimiento del quehacer feminista. En este
sentido, atendiendo a todo lo aprendido sobre como habitar organizaciones
feministas, que avancen en materia de igualdad y diversidad.

e Orientacién a la accion: Una formacién politica en todos sus niveles, se construyen
con el debate y la accién politica permanente, no solo sobre las cuestiones internas,
sino fundamentalmente orientado a dar respuesta a las demandas y necesidades
sociales. Por ello, Sumar debe combinar la discusidon con la accidén. La accion
politica debe impregnar la actividad de Sumar para evitar los debates estériles e
incentivar la construccion de afectos y cultura de equipo en la cotidianeidad del
hacer.

e Evaluacién: La politica util tiene que ser rigurosa. La accién de Sumar debe
acompafnarse de la revision apoyada en la reflexion genuina compartida y en
resultados traducibles en datos y evidencias.

D. El modelo federal - plurinacional

Es un hecho que Espana es plural y diversa, habla muchas lenguas y se piensa a si misma
de modos diversos y que no siempre encuentran cauces de expresién adecuados. El reto
que debemos afrontar como pais plurinacional es el del reconocimiento mutuo en lo diverso
y la comprension del “otro” dentro de un proyecto comidn y compartido que haga de
nuestras culturas, tradiciones e identidades, una oportunidad de progreso.

Debemos defender la convivencia entendida como el mutuo reconocimiento de esa
diversidad en la igualdad, una caracteristica de deberian de tener las sociedades avanzadas

y con una larga tradicion democratica.

El pluralismo es una elaboracion mas profunda que el simple hecho de reconocer la
pluralidad de sentimientos y hechos identitarios existentes en nuestro pais. Es su puesta en

10
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valor y el compromiso de trabajar por preservar esa pluralidad, con opciones territoriales
como la federalizacién del estado.

Este hecho debe encontrar una forma organizativa adecuada en un proyecto de caracter
estatal como SUMAR, que entiende que su composicion ha de acomodarse a la existencia
de diversidades territorial-nacionales, y también de organizaciones que tienen como su
campo de accion politica prioritario esos territorios.

SUMAR escapa del modelo hipercentralista y vertical de las organizaciones y apuesta por
una estructura federal, que traduzca nuestra idea de plurinacionalidad a la propia
organizacién y que se haga cargo, también, de la Espafia olvidada y del reequilibrio
territorial. Eso implica promover una organizacion de organizaciones, una voz de voces y la
autonomia territorial suficiente y la corresponsabilidad con el proyecto comun para
garantizar dicha légica federal. También implica poner el tiempo y los recursos necesarios
para construir con la mayor de las fortalezas en los lugares dénde histéricamente nuestro
espacio politicos ha tenido mas dificultades para desarrollarse.

Debemos construir una formacion politica solida que acomode esta realidad territorial, que
refleja tanto la diversidad de Espafia como la evolucion compleja de nuestro espacio. Y para
ello no es posible basar la construccion de Sumar ni en uniformidad, cuando la realidad es
diversa, ni en la simple coalicion de fuerzas politicas territorial-nacionales y estatales que se
alian para elecciones generales, ya que la realidad de Sumar se asienta sobre la existencia
de un demos estatal también. Es necesario un proyecto de ambito estatal que asuma la
diversidad y solo desde una cultura politica federal y plurinacional es posible dar estabilidad
a nuestro espacio con todas sus caracteristicas y diversidades.

Por ello, se desarrollara un modelo de organizacion federal plurinacional, que de acomodo a
las diferentes opciones politicas que conforman Sumar y a las realidades territoriales y
nacionales, basado en el principio de una persona un voto y en la igualdad de derechos de
participacidon en el ambito del Estado, en el respeto a la diversidad politica y territorial y en la
autonomia politica en sus respectivos ambitos.

E. Herramientas politicas para un mundo digital

Si hay un elemento que define el cambio de época al que hemos hecho referencia
anteriormente es la revolucion digital. Ya hemos comprobado tras una experiencia de mas
de quince afios impulsando una amplia cantidad de experiencias de corte tecnopolitico que
tecnologia, participacion y democracia no van de la mano per se y que los disefios
concretos de las apuestas tienen un papel esencial. De un momento marcado por el
tecnoutopia y la experimentacion nos encontramos ahora con el péndulo al lado contrario,
tecno escepticismo y un medio digital (especialmente en las plataformas digitales) marcado
por las crisis de atencidn, el extractivismo digital y la produccion de toxicidad. Seria un error
reducir el campo de las practicas toxicas a la polarizacion o al ambito de la extrema

11
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derecha. Por ese motivo tenemos que partir de tres ideas basicas a la hora de afrontar la
cuestioén de la “vida digital de las organizaciones”.

En primer lugar no abandonarla. Bien el contrario, se trata de recuperar el impulso de
experimentacion y buenas practicas precisamente para luchar tanto con la derechizacion del
alma digital como contra los discursos esencialistas que nos plantean que la Unica
democracia posible pasa por lo analégico. EI mundo digital nos permite abrir el campo de
juego de la participacion politica de muchas maneras y en diversas dimensiones, generando
diferentes espacios de participacion y de adhesién, a un nivel que se acomode a las vidas
de cada una de las personas que quiera participar de un proyecto abierto como debe ser
SUMAR.

En segundo lugar, no colocarla como el centro de la propuesta democratica ni por el valor
supremo de la misma, evitar toda querencia por el clickactivismo. La participacion digital
sera una parte y nunca el todo, pero sera fundamentalmente util. La combinacién de
diferentes metodologias y espacios de participacion que combinen las realidades realmente
existentes, analdgicas y digitales, es la mejor combinacion de cara a una agregacion
efectiva de voluntades constructoras del proyecto.

En resumen, debemos construir una participacion digital que permita tanto que amplisimas
capas de poblacion puedan tomar decisiones estratégicas siguiendo el principio de una
persona, un voto, como que tenga la oportunidad de participar en procesos de discusién y
también un mecanismo de la propia organizacién para proponer formas acciéon y momentos
de escucha a nuestras bases.

F. Una nueva cultura politica

Se trata, en definitiva, de ser capaces de construir una nueva cultura politica en la que el
peso del mafiana sea mucho mayor que el del ayer, que se defina por la persistencia, la
construccion pausada pero constantes, la multiplicidad frente a la uniformidad y la vocacion
de transformacion, el dialogo y el encuentro con nuestro pais y sus realidades territoriales y
politicas.

Una nueva cultura politica que ponga en valor el entendimiento y la construccion de culturas
compartidas frente a la guerra interna permanente y la expulsién de las minorias.

Una nueva cultura politica que entienda que decir nosotros y nosotras puede significar mas
de una cosa en mas de un sitio, que esta preocupada por quienes dudan, quienes tienen

miedo y desconfian.

Una nueva cultura politica que siembre organizacion en tiempos frios y en campos yermos,
que busque conectar con generaciones cuyos lenguajes y experiencias politicos son otros.
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Una nueva cultura politica que se haga cargo también de las victorias que nos permiten
seguir disputando el presente, que no tiene miedo a ser osada y no esta mas inquieta por
los hechos concretos que por las palabras.

Una nueva cultura politica laica de si misma, que construya palacios del pueblo y no
catedrales de nosotros mismos. Una nueva cultura que tenga por objetivo enredarse,
mezclarse, formar parte, de la sociedad que la produce.

Una nueva cultura politica que pueda permitirse ser amable, pueda permitirse ser
acogedora, pueda permitirse los afectos y a la vez haga enormes esfuerzos por convertir
esos principios en hechos, no en palabras: En protocolos, acuerdos, mecanismos,
dispositivos, herramientas concretas.

Una cultura que asuma la responsabilidad de fomentar, construir y preservar una
organizacién amable, que facilite la participacion, fundamentada en principios de igualdad y
de respeto a la diversidad. Que se compromete a establecer acuerdos que promuevan el
cuidado y el respeto mutuo.

Una nueva cultura que asuma el tiempo lento del dia a dia y la vida cotidiana, la
complejidad y la pluralidad de las identidades y que esté siempre preparada para empujar lo
posible mas y mas lejos, con la voluntad de que el poco a poco de cada dia sea una
transformaciéon enorme al echar la vista atras y ganar perspectiva.

Una nueva cultura politica no para vencer, sino para habitar.
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Titulo 2: SUMANDO EN SUMAR

SUMAR es un proyecto amplio que pretende aglutinar a todas las personas vy
organizaciones dispuestas a aunar esfuerzos para lograr un pais mejor -y un futuro mejor- a
traves de la transformacion politica.

Un proyecto que asume el reto y la responsabilidad de dar cabida a todas las personas que
quieran colaborar, en la medida de sus motivaciones y posibilidades, ya sea a través de las
estructuras y dinamicas de las organizaciones politicas que se vinculan con SUMAR pero
también ofreciendo otras formas de participacion adicionales, no adscritas a los partidos
pero en evidente colaboracion con ellos.

Intentando ofrecer la mayor diversidad y flexibilidad en las formas de colaboracion, se
plantean varias dimensiones de participacion diferentes:

Inscritas

Personas inscritas en SUMAR, con acceso a toda la informacién y comunicaciones
que se generen en la organizacién, y que puedan colaborar si asi lo desean de
multiples maneras, bien sea participando en debates presenciales y encuentros,
realizando propuestas a través de los medios digitales dispuestos, colaborando en la
extension territorial, participando en los grupos sectoriales, etc.

El unico requisito para ser inscrita de SUMAR es tener mas de 16 afios e inscribirse
en la web.

Miembro

Son personas inscritas que adquieren un compromiso y responsabilidad mayor,
queriendo participar activamente en la toma de decisiones a través de las
Asambleas Generales con derecho a voto, que pueden optar a ser elegibles para los
distintos 6rganos de coordinacion si asi lo desean y que estan dispuestas a
formalizar un mayor grado de compromiso.

Todas las personas que deseen hacerse miembros de SUMAR deberan ser mayores
de edad, inscribirse en el formulario digital correspondiente asumiendo compromiso
con el Codigo Etico de SUMAR y formalizando el abono de una cuota periédica.

Voluntarias
Son activistas inscritas, miembros o no, que quieren contribuir con Sumar en
campafnas especificas o programas de accion especificos (por ejemplo, el call center
de Sumar).

Las personas voluntarias tendran que inscribirse en formularios digitales especificos

para cada campafia o programa y formaran parte de una comunidad de accion
coordinada y respaldada por personas de la Direccién Politica de Sumar.
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Amigas de Sumar

Son personas inscritas no miembros que quieren desarrollar el proyecto de Sumar
de forma autdnoma y distribuida, en el marco de las iniciativas y acciones de Sumar,
pero sin relacion con la estructura territorial o sectorial de Sumar. Para este
desarrollo, Sumar dotara a estos grupos de herramientas, recursos y repertorios de
accion, asi como apoyo y seguimiento.

Para ser Amiga de Sumar, habra que inscribirse en un formulario digital especifico y
conformar un grupo de accion con proximidad territorial. Las Amigas de Sumar
conformaran una comunidad de reflexion y accion coordinada y respaldada por
personas de la Direcciéon Politica de Sumar. La concrecion del funcionamiento de
Amigas de Sumar sera desarrollada en un reglamento propio.
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Titulo 3 : ORGANOS DE DIRECCION Y
COORDINACION

A. Introduccion

La estructura interna y el funcionamiento de las organizaciones politicas deben ser
democraticos. Este principio inspira la construccidén de un sistema de 6rganos electivos, al
servicio de SUMAR, que se equilibran y que asumen las funciones de direccién y control.

El esquema general de o6rganos consigna la soberania democratica, dentro de la
organizacion, en el conjunto de miembros de la misma, constituyendo la Asamblea General.
El ejercicio de esta soberania se materializa en una serie de competencias entre las que
destaca el derecho de sufragio, tanto activo como pasivo, para determinar la composicion
del resto de érganos. De este modo, partiendo de la configuracion de la Asamblea General,
como maximo érgano de decisién y dotdndola de las competencias que aseguran un
funcionamiento de base democratica, se desprenden y desarrollan el resto de grupos y
equipos de SUMAR.

El disefio organico del presente Titulo responde, ademas de al citado principio democratico,
a criterios de funcionalidad, especializacion, territorialidad y transparencia:

e Funcionalidad
Criterio que consiste en identificar las tareas y las necesidades, dentro de la
organizacién, para configurar los grupos y equipos que deban responsabilizarse de
ellas, haciendo coherentes y compatibles tanto las competencias de los diferentes
érganos como las relaciones que mantienen entre si.

e Especializacion

Este criterio refuerza el principio de funcionalidad y lo complementa en el sentido de
orientar la construccion y el funcionamiento de los equipos a tareas bien definidas.

e Territorialidad
Las diversas realidades territoriales influyen tanto en el despliegue como en la
articulacion de la organizacién, desde la apuesta municipalista, pasando por el

ambito autonédmico, culminando una construccion federal.

e Transparencia
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Principio imprescindible en la construccién de una organizaciéon y que consiste en
garantizar que toda persona que participe en SUMAR conozca como funciona cada
uno de los espacios, sus competencias y los procesos de toma de decisiones.

En resumen, el presente Titulo recoge un disefio organizativo que pretende dar respuesta a
las necesidades de esta fase de construccion de SUMAR, maximizando la capacidad de
accion, resguardando los derechos de participacion politica de las personas que participan,
afinando la estructura y los procedimientos, asi como previendo el despliegue y la
consolidacion en los diferentes territorios.

B.La Asamblea General

1. Definicién
La Asamblea esta formada por el conjunto de las personas miembro de SUMAR. Es
el maximo érgano de gobierno y representaciéon integrado por el conjunto de sus
miembros. En el mismo podran participar las personas miembro que se encuentren
en el pleno ejercicio de sus derechos, no hayan sido sancionadas mediante
resolucion firme y estén al corriente de pago de las cuotas que se establezcan.

2. Composicion

La Asamblea General se compone de todas las personas mayores de edad
miembros de Sumar, en los términos dispuestos en la normativa y que acepten el
Cédigo Etico de SUMAR.

Para determinadas consultas, procesos o votaciones el érgano convocante podra
habilitar la participacién de las personas inscritas de SUMAR.

3. Competencias

Son competencias de la Asamblea General:
e La eleccion de las personas que componen el Grupo de Coordinacion.

e La ratificacion de las listas que concurran a procesos electorales a nivel
estatal y europeo.

e La ratificacion de los acuerdos pre y postelectorales para la formacion de
gobierno a nivel estatal.

e La validacion de las lineas maestras de la direccion politica de la
organizacion.
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e La ratificacion de cualquier modificacion de los documentos Politico,
Organizativo, Protocolo de Igualdad y Cédigo Etico.

e Modificaciones en la forma juridica de SUMAR.

e La votacion sobre la disolucion de la organizacion.

4. Convocatoria de la Asamblea General

En tanto que no se acuerden unas Normas de Funcionamiento comunes en el marco
de la Asamblea Constituyente de otofio de 2024, se prevén los siguientes
mecanismos de convocatoria de la Asamblea General:

La convocatoria de la Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.
Convocatoria Ordinaria

La Asamblea sera convocada periédicamente, con un periodo minimo
interasambleas de seis meses y maximo de cuatro afos. La periodicidad de dicha
convocatoria sera determinada por el Grupo de Coordinacion y comunicada a
miembros con una antelacion minima de quince dias

Convocatoria Extraordinaria

La Asamblea sera convocada de forma extraordinaria cuando asi lo soliciten:

Un 30% de las personas miembro y en pleno uso de sus derechos.

Dos tercios del Grupo Coordinador.
La convocatoria extraordinaria debera convocarse con al menos cinco dias habiles
de antelacién, salvo que circunstancias de urgente necesidad asi lo justifiquen en
cuyo caso se hara con la mayor antelacién posible.

El Grupo de Coordinacion elaborara el orden del dia pudiendo invocar cualquiera de
las competencias de la Asamblea General que hayan sido requeridas bien por el
Grupo Ejecutivo o bien por las personas miembro que solicitaran la convocatoria.

El Grupo de Coordinacién se encargara también de aprobar un reglamento que
defina las caracteristicas y funcionamiento de la Asamblea, pudiendo quedar esta
circunscrita a una consulta especifica realizada de forma telematica o un proceso a
desarrollar que combine tanto la participacion telematica como presencial a fin de
asegurar el mayor nivel de participacién posible.
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Sera responsable también de habilitar todos los recursos materiales, técnicos vy
humanos necesarios para el correcto desarrollo de la Asamblea.

Para dar por valida la celebracién de la Asamblea y los acuerdos que en ella se
aprueben sera necesaria la participacién de un 20% de las personas miembro en el
momento de la convocatoria.

C. Grupo de Coordinacion

1. Definicion
Maximo érgano de direccion y decision de SUMAR entre Asambleas Generales, que
tendra la responsabilidad de dirigir la construccion de la organizacién en base a los

objetivos y estrategias politicas definidas. El Grupo de Coordinacion elegira a la
Coordinacién General y al Grupo Ejecutivo de entre sus miembros.

2. Composicion

El Grupo de Coordinacion estara compuesta por un maximo de 110 personas:

e 76 personas miembros de SUMAR siempre de forma paritaria, elegidas en
Asamblea General y entre las que se encontraran siempre la Coordinaciéon
General y los miembros del Grupo Ejecutivo.

e 33 representantes en total de los partidos politicos que formen parte del
proyecto SUMAR, siempre de forma paritaria, designados bajo las formulas
correspondientes en cada organizacion politica.

e De forma puntual, 4 personas miembros de SUMAR elegidas por sorteo
especifico para cada sesion deliberativa, de forma paritaria, con voz pero sin
voto.

3. Sistema de eleccion, sustitucion y revocacion

El grueso electo del Grupo de Coordinacion sera elegido mediante votacion a través
de una convocatoria de Asamblea General que posibilite la presentacién de
candidaturas por parte de todas las personas miembros de SUMAR que cumplan
con los requisitos establecidos estatutariamente y no hayan sido sancionadas
mediante resolucion firme. Las caracteristicas y definicion del proceso de votacion
quedara definido en el reglamento especifico que se desarrolle para la celebracion
de la Asamblea General.
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Los miembros del Grupo de Coordinacién podran cesar por dimision, revocacion,
incapacidad, fallecimiento, resolucion de sancion inapelable o bien por la
convocatoria de una Asamblea General que tenga como objetivo la renovacion del
o6rgano y cuya convocatoria no superara nunca los cuatro afios desde la anterior
Asamblea General de renovacién de érganos.

Durante el periodo entre Asambleas Generales de renovacion de érganos, las
personas cesantes podran ser sustituidas por la siguiente persona de la lista en la
que presentd su candidatura y que no sea miembro ya del Grupo de Coordinacion, si
la hubiera y siempre respetando el criterio de paridad del érgano. En caso de no
haber personas de la misma lista que poder anadir respetando el criterio de paridad,
la vacante quedaria vacia hasta el proximo proceso de renovacién del érgano.

Las personas integrantes del Grupo de Coordinacion como representantes de
partidos politicos podran ser renovadas a discrecidon de los 6rganos de direccion de
cada partido, respetando siempre el criterio de paridad.

4. Atribuciones

Son competencias del Grupo de Coordinacion:

e La direccion politica de la organizacion durante los periodos entre Asambleas
Generales, respetando y desarrollando las lineas maestras debatidas y
aprobadas en ellas.

e EIl posicionamiento politico de la organizacién en los asuntos corrientes,
ordinarios y cotidianos.

e La eleccion de la Coordinacién General y del Grupo Ejecutivo de entre sus
miembros.

e La elaboracion, discusion y aprobacion de los reglamentos necesarios para el
desarrollo Estatutario y de los documentos Politico, Organizativo, de Igualdad
y Etico, incluyendo reglamentos generales, especificos para cargos publicos
y organicos, para los érganos de direccién, para los grupos institucionales,
personas ftrabajadoras, funcionamiento de areas estructurales y grupos
sectoriales, etc.

e La ratificacion de cualquier modificaciéon de los Estatutos.
e Desarrollar las distintas areas, tanto estructurales como sectoriales,

recogidas en este Documento Organizativo, nombrando a las personas
responsables de cada una de entre los miembros del Grupo de Coordinacion.
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Designar las personas que desempefen funciones organicas esenciales,
como Gerencia, responsable financiera, representantes legales vy
delegaciones de partido, etc.

Establecer los mecanismos de coordinacién politica con los grupos
institucionales de todos los niveles.

Establecer los mecanismos de coordinacion con el resto de fuerzas politicas
afines.

Definir las caracteristicas generales para la implantacién territorial y emplear
los recursos necesarios para su desarrollo.

Todas aquellas tareas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad
politica y organica de SUMAR, su consolidacién y extension en el territorio.

Aprobacion de los presupuestos ordinarios, a propuesta del Grupo Ejecutivo.

D. Grupo Ejecutivo

1. Definicion

Formada por miembros del Grupo de Coordinacion a propuesta de la Coordinacion
General, debera ser aprobada por el propio Grupo de Coordinacién en votacion por
mayoria simple.

Actuara como érgano permanente, de caracter ejecutivo, encargado de la direccion y
gestion ordinaria de la organizacion, desempefando la coordinacién de las
actividades habituales de la organizacion, supervisando la ejecucion de programas,
la gestion de recursos y la comunicacion interna entre otras funciones.

2. Composicion

El Grupo Ejecutivo estara compuesta por un maximo de 25 integrantes del Grupo de
Coordinacion, siempre de forma paritaria, incluyendo siempre como minimo las
siguientes figuras:

La Coordinacion General.

Las personas responsables de las Areas Estructurales.

Una persona coordinadora de todos los Grupos Sectoriales.

Un maximo de 2 representantes designados por cada fuerza politica.
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3. Sistema de eleccion, sustitucion y revocacion.

A propuesta de la Coordinacién General, la composicion de este érgano debera ser
aprobada en votacidon por mayoria simple entre los miembros del Grupo de
Coordinacién.

Las y los miembros del Grupo Ejecutivo podran cesar por dimision, revocacion,
incapacidad, fallecimiento, resolucién de sancion inapelable, finalizaciéon de la
responsabilidad que ostentaba y que le otorgaba derecho a formar parte del Grupo
Ejecutivo, o bien por decaimiento del Grupo de Coordinacion a la que pertenecen.
Cualquier propuesta de sustitucidon debera ser presentada por la Coordinacion
General de forma motivada ante el Grupo de Coordinacion, que debera ser
aprobada automaticamente en caso de sustitucion por cambio de responsabilidades

(en el caso de responsables de las Areas Estructurales o de la Secretaria Técnica) o
por votacién mediante mayoria simple en el resto de casos.

4. Atribuciones

Son competencias de el Grupo Ejecutivo:
e Coordinar la accion y gestién cotidiana y ordinaria de la organizacion.
e Aprobar los presupuestos de las campafias electorales.

e Proponer al Grupo de Coordinacién los presupuestos ordinarios para su
aprobacion.

e Examinar y aprobar las cuentas anuales en el primer trimestre de cada
ejercicio.

e La gestion econdmico-financiera y de patrimonio.
e Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de las personas miembros.

e Decidir sobre el alta 0 baja de las personas miembros y resolver sus dudas y
denuncias.

e FEjecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea y llevar a cabo las tareas
asignadas por dicho érgano.

e Coordinar el funcionamiento ordinario de todas las areas de la organizacion.

e Nombrar a las personas portavoces de Sumar.
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Resolver los asuntos y las cuestiones del normal y corriente funcionamiento
de la organizacion.

Convocar la Asamblea General segun lo establecido en este Documento
Organizativo, dotando de todos los recursos necesarios para su realizacion.

Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones del Grupo de
Coordinacion.

Invitar a partidos politicos a incorporarse a Sumar, para posterior ratificacion
del acuerdo de incorporacion por parte del Grupo de Coordinacion.

La propuesta de disolucién en los términos previstos por los Estatutos.
La instruccién y resolucion de los expedientes sancionadores.

Todos aquellos asuntos que no estén expresamente reservados a la
Asamblea.

E. Coordinacion General

1. Definicion

La

Coordinacion General ostenta la funcion de portavocia general y maximo

representante de SUMAR, tanto a nivel politico como institucional. Sera la
responsable final de la coordinacién general de todas las actividades de SUMAR
asegurando siempre la coherencia del proyecto con los objetivos y estrategia politica
marcados.

2. Competencias

Seran competencias de la Coordinaciéon General:

Actuar como maxima portavoz de Sumar.

Representar legal, politica e institucionalmente a Sumar.
Proponer la composicién del Grupo Ejecutivo para su aprobacion.
Presidir el Grupo de Coordinacion y el Grupo Ejecutivo.

Convocar la Asamblea General.
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e Velar por el correcto funcionamiento de la organizacion acorde con los
principios y estrategia politica definidos.

3. Sistema de eleccion, sustitucion y revocacion.

La Coordinacion General sera elegida por mayoria simple en votacién del Grupo de
Coordinacion que llevara a cabo en su primera reunién ordinaria como érgano
electo. A este efecto podran proponerse como candidatas a la Coordinacion
General cualquier persona integrante del Grupo de Coordinacién y que comunique
su candidatura con tres dias habiles de antelacién a la fecha de la primera reunion
ordinaria.

La Coordinacion General podra ser revocada mediante una de las dos vias:

e Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, solicitada por al menos el
51% de las personas miembros, con un uUnico punto a abordar que sera la
revocacion de la Coordinaciéon General mediante votacidon por mayoria
absoluta.

e Revocacion por parte del Grupo de Coordinacién, en sesién extraordinaria
especifica cuyo unico punto a tratar sera la revocaciéon de la Coordinacion
General mediante votacion por mayoria absoluta.

En caso de cese de la Coordinacién General bien sea por dimision, revocacion,
incapacidad, fallecimiento o resolucion de sancion inapelable, el Grupo de
Coordinacién debera designar una nueva Coordinacion General siguiendo el
procedimiento establecido en este mismo apartado.
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Titulo 4: AREAS ESTRUCTURALES

A. Introduccion

Las Areas Estructurales constituyen las unidades funcionales del entramado técnico
de Sumar. Son equipos de trabajo conformados segun determinados obijetivos
organizativos y de funcionamiento, y que asumen las tareas y responsabilidades
necesarias para lograr el desarrollo y funcionamiento organico de Sumar.

B. Definicion
Todas las Areas Estructurales estaran coordinadas por uno o varios miembros del

Grupo de Coordinacion, quien se responsabilizara de la eficacia ejecutiva del trabajo
del area.

Las Areas Estructurales que se pueden establecen en Sumar son las siguientes, sin
perjuicio de que, de forma motivada, en el futuro se pueda plantear la ampliacion o
modificacion de las mismas:

e Portavocia: Integrada por las personas que representan publicamente a
Sumar a nivel estatal, ya sea en el plano politico, institucional o desde los
diferentes ejes sectoriales.

e Comunicacion y Disefio: Encargada del disefio, la planificacién, la
coordinacion y la ejecucién de la comunicacion publica de Sumar. Incluye la
definicién y disefio de elementos de imagen corporativa y las estrategias y
desarrollo de la comunicacién a través de redes sociales.

e Secretaria Técnica y Comunicacién Interna: Responsable de las labores
de secretaria técnica dentro del Grupo Ejecutivo y el Grupo de Coordinacion,
asi como de establecer y mantener canales de comunicacion interna
efectivos, entre 6rganos y para con las personas integrantes de Sumar.

e Feminismos e Igualdad: Responsable de garantizar la igualdad, pudiendo
proponer acciones positivas si asi se requiriera. Velara por incorporar la
perspectiva de feminista e interseccional de manera transversal en SUMAR

e Analisis Politico y Discurso: Desarrolla analisis y estrategia politica

general, elabora mensajes, marcos y los desarrollos dialécticos de las
posiciones politicas de Sumar.
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e Coordinaciéon Institucional: Responsable de coordinar, orientar, ofrecer
recursos y asistencia a la labor de las personas y los grupos que representan
a Sumar en las instituciones publicas.

e Organizacion, Movilizacion y Extensiéon: Encargada de trabajar por el
despliegue, la implantacion y la cohesién de la organizacién, tanto en su
dimensioén territorial como organica, ejerciendo de referencia y apoyo al resto
de Areas y Equipos y asegurando el funcionamiento corriente y cotidiano de
Sumar. Sera también el area responsable de facilitar y dinamizar la
participacién ciudadana dentro de Sumar, asi como de plantear estrategias,
canales y herramientas para maximizarla.

Una funcién importante también responsabilidad del Area de Organizacion es
la de mediacién y resolucion de conflictos.

El Grupo de Coordinacion podra designar Areas Estructurales adicionales si asi lo
considera necesario para garantizar el funcionamiento adecuado de la organizacion.

Las areas estructurales reflejaran también la diversidad y la pluralidad interna, asi
como la de las organizaciones que componen Sumar.

C. Organizacion Interna

El Grupo de Coordinacion designara de entre sus miembros, en su primera reunion
ordinaria como érgano electo, a uno o varios miembros que asumiran la funcioén de
Responsable de cada Area Estructural.

Las personas responsables de cada area podran conformar todos los equipos de
trabajo que consideren necesarios incluyendo en ellos a las personas que estimen
oportuno.

D. Funcionamiento

Cada area contara con capacidad operativa para organizar su propio sistema de
trabajo y responsabilidades internas.

Todas las areas funcionaran de manera coordinada, supervisada por el Grupo
Ejecutivo.

Las areas que cuenten con equivalentes homoélogos en distintos niveles de la
estructura territorial de la organizacion, funcionaran como nucleos de coordinacion y

referencia para estos grupos.

Cada area presentara al Grupo de Coordinacion un plan estratégico anual, donde se
establezcan los objetivos y pautas de trabajo, una hoja de ruta, la estructura de que
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se dotard y los recursos necesarios. Asimismo, cada area elaborard informes
periodicos de su actividad para presentar ante el Grupo Ejecutivo.
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Titulo 5: EL PROYECTO DE PAIS

A. Introduccion

El “Proyecto de Pais” de Sumar es un proceso pionero en la historia politica reciente de
nuestro pais. Supuso la conformacion de 35 equipos de trabajo, en torno a ejes tematicos
concretos, que involucré a mas de mil personas en la elaboracién de un horizonte de vida
deseable, real y factible.

La importancia de este proceso radica, precisamente, en que cristaliza en una propuesta
integral, que parte de un analisis exhaustivo del contexto actual, pero que no se limita a
ofrecer un diagnéstico. El Proyecto de Pais afronta los problemas y las dificultades actuales
identificadas planteando toda una serie de medidas estructurales y de politicas publicas
que, en su conjunto, ofrecen una alternativa sélida, una manera de hacer las cosas, una
hoja de ruta politica pensada mas alla de un concreto ciclo electoral.

Y es, precisamente, esa proyeccion a futuro la que diferencia a Sumar del resto de
organizaciones politicas. Vivimos una época atropellada en la que padecemos una
campafa electoral permanente. Este frenesi se acrecienta a causa de un bombardeo
continuo de sobreinformacién, de golpes de efecto, de una discusién publica encerrada en
la competicion cortoplacista. Bajo estas condiciones de estrés, es muy dificil realizar el
ejercicio necesario de abstraccion, de proyeccion y debate, necesario para dar respuesta a
las grandes preguntas a las que se enfrenta toda una civilizacion: qué hacer ante la
emergencia climatica; como afrontar los problemas estructurales de un mercado de trabajo
anquilosado; comprender el alcance del desarrollo de la inteligencia artificial; planificar la
necesaria modernizacion del sector agricola; pensar nuevas formas de relacién y
estructuracion social que favorezcan la conciliacién y la vida en comunidad; y un largo
etcétera.

La ausencia de respuestas a todas estas preguntas genera estrés y ansiedad social. Un
estado de miedo colectivo que nos hace vivir en una permanente distopia. La salida de este
tunel, plagado de nerviosismo e incertidumbre, pasa por plantear y explicar que no estamos
condenados a vivir asi, que existen otras vias de desarrollo alternativas a aquellas que se
cargan nuestro planeta o que nos vacian del tiempo que necesitamos para realizarnos y ser
felices. Estas vias alternativas no son una mera ilusion. Estan fundadas en avances
cientificos y tecnoldgicos, estan contrastadas empiricamente y han sido estudiadas y
contrastadas por las personas que conforman los equipos del Proyecto de Pais.

Asi, este punto de partida, que pretende ser la base sobre la que se construya la propuesta
politica de Sumar, nos servira, en términos organizativos, para darle cuerpo y forma a la
estructura sectorial de nuestra organizacion. Tenemos la suerte de no empezar desde cero,
sino de contar con los cimientos de conocimiento que ya han plantado las personas que
conforman estos equipos, tras todo un ano de estudio, analisis, debates y de elaboracion de
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propuestas. A partir de aqui, el reto consiste en ampliar estos equipos, aterrizarlos en los
territorios y mantener actualizado y ampliar el trabajo realizado hasta la fecha.

B. Definicion
Partiendo de la valiosa experiencia y del documento de “Un Proyecto de Pais”, los

Grupos Sectoriales se constituyen como una continuaciéon de aquellos equipos que
empezaron a trabajar en 2022.

A la permanente revisiébn y actualizacion del documento actual, se suma, como
funcién principal de los Grupos Sectoriales, la del analisis del contexto actual de
cada materia, de cara a formular propuestas en materia de politicas publicas que
nutran la accion institucional, la comunicacion politica o la elaboracién de programas
electorales. De esta forma, el trabajo resultante constituira un material imprescindible
para la accion del Grupo Parlamentario y del Gobierno, asi como para establecer
cauces de relacion y cooperacion con entidades, asociaciones, colectivos y demas
agentes sociales.

Los Grupos Sectoriales que se mantienen y reimpulsan, inicialmente, son los
siguientes:

Infancia y Juventud
Digitalizacién con derechos
Feminismos e igualdad
Derechos y libertades LGTB
Bienestar y derechos sociales
Cultura

Calidad democratica

Sanidad y Salud Mental
Educacion

Universidad

Economia para una vida mejor
Trabajo decente

PyMEs y emprendimiento
Ciencia e innovacién
Personas mayores

Deporte

Inclusion de personas con discapacidad
Modelo urbano

Vivienda digna

Movilidad sostenible
Transicion ecoldgica justa
Energia

Agricultura y mundo rural
Pesca
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Alimentacion saludable
Proteccién de los animales
Cuidados

Modelo territorial

Administracién y buen gobierno
Justicia

Politicas publicas de seguridad y prevencién
Politica internacional

Modelo de Europa

Derechos humanos y cooperacién
Migraciones

C. Organica sectorial

La configuracion actual de los equipos del Proyecto de Pais se actualiza,
progresivamente, dando entrada a personas con conocimientos y experiencia en
cada una de las materias.

El Grupo Ejecutivo designara, en didlogo propio Grupo Sectorial, a una o varias
personas, que asumiran la funciéon de Responsable de cada Eje Sectorial.

A su vez, el Grupo Ejecutivo designara a una persona responsable de la
coordinacion de todos los Grupos Sectoriales y que formara parte del propio Grupo
Ejecutivo.
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Titulo 6: ORGANIZACION TERRITORIAL

A. Introduccion

El despliegue y la consolidacion de Sumar en los territorios es una de las tareas mas
importantes a nivel organizativo. La extension y el asentamiento territorial es basico
para garantizar la estabilidad y el buen funcionamiento, a largo plazo, de cualquier
organizacién politica. Ademas, el modelo organizativo debe respetar y ser coherente
con las particularidades y caracteristicas de los diferentes territorios del Estado vy,
sobre todo, con la visién federal y plurinacional que defendemos en SUMAR.

El modelo federal por el que apostamos contempla una configuracién territorial plural
y diversa, que tenga en cuenta la existencia de las diferentes realidades nacionales,
los contextos politicos y las variantes sociales y culturales. La manera de afrontar
esta construccién, de una forma flexible y respetuosa, pero con la suficiente
cohesién y solidez como para sostener un proyecto a largo plazo.

Esto pasa por garantizar:

e Un crecimiento y un desarrollo ordenados y, sobre todo, escalables,
adaptando los ritmos y las estructuras a las capacidades y las necesidades
de cada territorio.

e Una coordinacién flexible que asegure, por un lado, la cohesion de la
organizacién y la igualdad de oportunidades, a la vez que se respetan las
particularidades y especificidades de cada territorio.

e Un disefio organico adaptativo, que guarde coherencia con el contexto
politico existente en cada territorio.

e Un modelo de relaciones, de los territorios entre si y de éstos con la
Direccion federal, que sean equilibradas, respetuosas y encaminadas a la
cooperacion. Este modelo se sustenta, por un lado en un sistema
competencial basado en el analisis de las capacidades y las necesidades de
los territorios, garantizando la autonomia y la federalidad vy, por otro lado, en
la consolidacién de una red de espacios y canales de comunicacién que
aseguren la unidad de accion en la diversidad.

e Las necesarias vias de participacion de todas las personas miembros, de
manera que ningun érgano o espacio organizativo les resulte lejano o ajeno.

e Procesos transparentes y democraticos para el desarrollo avanzado de las
estructuras organizativas territoriales.
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Para alcanzar estos objetivos, imprescindibles, es necesario plantear un despliegue
territorial en varias fases. Siguiendo el esquema de desarrollo que se ha llevado a
cabo para perfilar la estructura organizativa a nivel estatal, las dimensiones
autondmicas y provinciales deben transitar, a su vez, un primer estadio de
preparacion del terreno.

Una fase preparatoria de la que seran responsables Grupos Territoriales creados ad
hoc para realizar las siguientes tareas:

e Reactivar a todas las personas que se inscribieron como voluntarias para
colaborar en las Elecciones del 23J, ademas de animar a la adscripcién
como miembro a otras nuevas que simpaticen con SUMAR.

e Proponer y coordinar las actividades que se realicen en los diferentes
territorios relacionadas con la accién politica de Sumar.

e Dinamizar a las personas miembros para que participen en todas las
actividades que se planteen en cualquiera de los niveles territoriales.

e Realizar tareas de bienvenida y de facilitacion para todas aquellas personas
que se hagan miembro o muestren intencién de hacerse miembro.

e Ayudar en la tarea de socializar y hacer pedagogia sobre los principios
politicos, organizativos y éticos que se aprueben en la | Asamblea de
SUMAR.

e Preparar las Asambleas territoriales, que tendran lugar a finales de 2024,
colaborando con el Grupo de Coordinacion en la organizacién y dinamizacion
de debates, foros y demas actos preparatorios.

Los Grupos Territoriales tienen, por tanto, una funcion temporal, que transita entre la
la Asamblea General de SUMAR vy la celebracion de las futuras Asambleas en los
diferentes territorios. La complejidad y la importancia de esta tarea motivan que la
composicion de estos Grupos responda a un analisis exhaustivo y a la evaluacion de
perfiles que, bien por su reconocida capacidad o por el trabajo realizado en SUMAR
hasta la fecha, sean idoneos para realizarla.

El estado embrionario de nuestra organizacion dificulta que, en el momento actual,
se puedan conformar estructuras organicas complejas y detalladas en los diferentes
territorios, ya sea por las asimetrias que existen en cuanto al despliegue en cada
uno o por el aun limitado conocimiento del conjunto de miembros. Ambas
problematicas tenderan a resolverse a lo largo de este 2024. Primero, asentando
unas bases organizativas minimas, que homogenicen los puntos de partida en cada
territorio. Segundo, permitiendo que la realizacién de encuentros y actividades
ayuden al conocimiento mutuo de las personas que integran SUMAR en los niveles
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autondémico, provincial y municipal. Todo ello con la intencién de que, en el
momento de acometer los procesos de desarrollo organico y de eleccidn de las
personas que ejerzan responsabilidades directivas, tanto la organizacién como sus
integrantes se encuentren en un punto adecuado de madurez, que optimice la
celebracion de estos procesos.

B. Grupos Territoriales

Ambito

Existiran Grupos Territoriales de ambito autondmico y de ambito provincial en
aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con mas de una provincia y deseen
adoptar también esta modalidad.

Composicidn

1.

2.

Los Grupos Territoriales, ya sean autondmicos o provinciales, estaran
compuestos por un minimo de 10 y un maximo de 20 personas.

La composicién, ademas de paritaria, contara con una distribuciéon donde se
garantizara el 30% del grupo a personas designadas por los partidos politicos
que se integran en SUMAR.

El otro 70% estara formado por personas inscritas de Sumar, que no
ostenten cargos directivos o roles reconocidos en partidos politicos, que
hubiesen desempefado una labor destacada dentro de los distintos procesos
que ha tenido Sumar o que sean personas con relevancia social valida para
la construccion del proyecto y sera validada por el Grupo Ejecutivo.

Cada Grupo Territorial designara a una o varias personas para que asuma
las tareas de coordinacion.

El resto de miembros del Grupo podran asumir competencias especificas en
tareas, que deberian incluir como minimo:

Coordinacion

Comunicacién

Logistica

Movilizacion

Igualdad

Extension territorial

Atribuciones

Las competencias de los Grupos Territoriales seran las sefaladas en el apartado A
de este Titulo 5.
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Funcionamiento

1.

2.

Los Grupos Territoriales se reuniran en sesiones presenciales, telematicas o
mixtas.

Las reuniones tendran caracter periédico y seran convocadas por la persona
coordinadora de grupo (Referente territorial) con una periodicidad no superior
a 15 dias.

A su vez, cada Grupo contara con un canal telematico de comunicacion
permanente, a efectos de gestionar las tareas cotidianas y sin que sirva de
espacio de toma de decisiones.

Las decisiones tenderan a tomarse por unanimidad. Si este consenso no
pudiera alcanzarse, se podra celebrar una votacion en la que se requerira el
voto favorable de la mayoria.

Las personas responsables de las Areas mencionadas en el punto 6 del
apartado anterior estaran coordinadas con los referentes estatales de cada
ambito.

Temporalidad

Los Grupos Territoriales estaran vigentes hasta la celebracion de las
correspondientes Asambleas Territoriales, momento en el que entrara en vigor un
nuevo modelo organizativo para los territorios. El disefio de este modelo organizativo
territorial surgira de la Asamblea Constituyente.
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Titulo 7: PARTICIPACION DE LOS PARTIDOS
POLITICOS

El proyecto de SUMAR no puede reducirse al concepto de partido politico tradicional y, al
mismo tiempo, va mas alla de una clasica coalicion de partidos. SUMAR representa un
nuevo tipo de sujeto politico colectivo, llamado a movilizar a una amplia base de la
sociedad, que no se identifica 0 no milita en ningun partido, pero que desea involucrarse,
desde la politica, en la construccion de un mundo mejor.

A su vez, la construccion de SUMAR involucra a una serie de partidos que, durante los
ultimos anos, han compartido un espacio progresista: Izquierda Unida, Catalunya en Comu,
Mas Madrid, Verdes Equo, Zurekin Nafarroa / Contigo Navarra e Iniciativa del Pueblo
Andaluz.

Esta estrecha relacion, fundada en los principios de reconocimiento y colaboracion, se
materializa en dos vias de cooperacion: involucrarse en la construccion de SUMAR o la
accion politica conjunta.

Partidos involucrados en la construccion de Sumar

Son todas aquellas formaciones que han decidido involucrarse en el desarrollo de Sumary
que, compartiendo sus principios organizativos, politicos y éticos, se han incorporado a sus
6érganos y espacios de funcionamiento.

Esta participacion se reconoce y se materializa mediante:

e La inclusion de personas de estos partidos en los 6rganos y espacios de direccion
de SUMAR.

e La aceptacion de la participacion de los militantes en Sumar en plena igualdad de
condiciones.

e La participacion de las personas militantes e inscritas en Sumar en los procesos y
actividades de SUMAR.

e La celebracién de acuerdos bilaterales con estos partidos, a efectos de establecer
sistemas de cooperacion y funcionamiento en comun.

e EIl reconocimiento y el respeto a la presencia y arraigo de los partidos en el ambito
territorial-nacional.

35



Ponencia Organizativa

Su mar Documento Marco

Accion politica conjunta

Esta férmula consiste en la cooperacion politica entre SUMAR vy el resto de partidos del
espacio que no hayan optado por la construccion organizativa del proyecto y que forman
parte de la coalicion electoral del 23J. Partiendo de la candidatura conjunta a las Elecciones
del 23J, el camino compartido con estas formaciones trasciende a la forma tradicional y
puntual de la coalicién electoral, conformando una relacion mas profunda que comprende:

e La elaboracion y ratificacion de protocolos de colaboracion.

e La apertura a la participacidén de las respectivas militancias en los procesos y las
actividades que se estimen de interés mutuo.

e La realizacion de actos y actividades conjuntas.

e EIl reconocimiento y el respeto de la presencia y el arraigo territorial de los partidos
de ambito territorial-nacional.

e La puesta en comun de materiales y recursos para la accién politica, ya sea en el
ambito social o en el institucional.

e EIl compromiso para la resolucién cooperativa de las problematicas o los conflictos
comunes que puedan surgir.
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Titulo 8: PROTOCOLO FEMINISTA

Presentamos este protocolo para asegurar que el feminismo, la busqueda de la
igualdad y la incorporacion de una mirada interseccional sean ejes prioritarios para
SUMAR.

Lo hacemos desde el convencimiento de que la inclusion especifica y transversal de
miradas y propuestas feministas es una de las apuestas estratégicas para, ademas
de alcanzar la igualdad de género, articular la mayoria social que hara posible el
cambio politica y electoralmente.

En Sumar apostamos por una organizacién que interiorice los discursos y practicas
feministas en su dia a dia. Entendemos que el feminismo y la igualdad son un eje
indispensable de la democracia, una tarea de todas, todos y todes, para vivir vidas
mejores

En ese sentido, nuestro feminismo es un feminismo diverso y plural, un feminismo
para el 99%, un feminismo de base; popular, inclusivo, un feminismo que busca una
transformacioén social profunda y de amplio alcance.

A continuacion detallamos una serie de medidas y herramientas en las que poner el
foco para que Sumar sea una organizacién feminista en toda su cultura
organizacional y en su proyeccion externa.

Organizacién

Sumar asumira en todos los niveles de direccién la responsabilidad de fomentar,
construir y preservar una cultura organizativa feminista, que facilite la participacion,
fundamentada en principios de igualdad y de respeto a la diversidad. Ademas,
fomentara tanto entre la direccion y como entre las personas que participan en
SUMAR actitudes y dinamicas que promuevan el cuidado y el respeto mutuo.

Entre las responsabilidades relacionadas con el cuidado, la dinamizacion y la
coordinacion de SUMAR, se incluira la de crear dinamicas y procesos que
fortalezcan la apuesta y el compromiso de los diversos estamentos de SUMAR y de
sus participantes en la consecucion de una cultura organizativa feminista.

La organizacion de Sumar ha de contar con una distribucion, cualitativa y
cuantitativa, paritaria de las responsabilidades. En este sentido, se fomentara la
participacién activa de mujeres en los 6rganos y procesos de toma de decisiones.
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Asimismo, las distintas direcciones, en todos sus niveles, se encargaran de
desarrollar herramientas para prevenir y abordar conflictos que tengan que ver con
situaciones de discriminacion, acoso o violencia contra las mujeres y las personas
disidentes sexuales o de género.

1. Participacién

Sumar se compromete con lograr una participacion equilibrada en toda la
organizacién de hombres y mujeres. Para ello, entre otras medidas, se plantearan
campafas y/o encuentros especificos para mejorar las tasas de afiliacion de
mujeres. Ademas:

e Se incorporaran si es necesario medidas de accion positivas.

e Se prestara especial atencién a la no segregacion discriminatoria, por
género, identidad u orientacion, o raza, en ningun espacio de participacion en
Sumar .

e Todos los espacios de discusion, debate y organizacién seran espacios de
didlogo y colaboracion, en los que no se permitira ningun tipo de falta de
respeto, discriminacion, descalificacidn o agresion por motivos de género,
identidad u orientacion, discapacidad o raza.

e Todas las contrataciones de Sumar (organicas, coalicion, gobierno, grupo
parlamentario) seran paritarias. Se vigilara que no se produzca una
segregacion ni vertical ni horizontal. Para ello, se tratara de feminizar las
tareas y los puestos que estdan mas masculinizados y viceversa.

e Las candidaturas que se presenten partiran de un minimo de paridad, no
aplicando en ningun caso correcciones que perjudiquen a las mujeres, y
habiendo un minimo de un 50% de mujeres en las listas. Idealmente, se
optara por un modelo cremallera.

e En los acuerdos de negociacién con los partidos se incluira la necesidad de
cumplir con los requisitos de paridad.

e Los actos, tanto publicos como internos, seran al menos paritarios.
e En el ambito laboral se elaborara y negociara un plan de igualdad. Ademas,

se elaborara una estrategia feminista para el conjunto de la organizacion.
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2. Tiempos y cuidados

Se contara con un protocolo de bienvenida para hacer mas amable y cuidadosa la llegada
de nuevas personas que quieran formar parte de SUMAR. Este incluira, entre otras
medidas, la realizacion de reuniones de bienvenida para explicar los mecanismos de
funcionamiento y de organizacion.

Se anunciara con suficiente antelacion previa la fecha y horario de las reuniones y
encuentros para facilitar la conciliacion y el respeto a las vidas personales. En este sentido,
se tendra en cuenta que se lleve a cabo en dias y horarios que sean compatibles con estos
criterios.

Las reuniones y encuentros contaran con hora de inicio y hora de final para respetar los
tiempos y vidas de las personas participantes en SUMAR..

Los espacios para hacer las reuniones y encuentros se procuraran que tengan una
disposicion amable. Esto es, en la medida de lo posible, que el espacio se distribuya de
manera circular para facilitar el establecimiento de dinamicas mas horizontales.

Se consultara a las personas que participan en el proyecto sobre las posibles necesidades
de espacios de cuidados en asambleas, encuentros estatales o eventos relevantes, para
dar respuesta a las mismas.

En los eventos de grandes dimensiones (reuniones ampliadas, grupos motores, etc.) se
dispondran de espacios adecuados y seguros para los nifios y las nifias. De este modo,
Sumar asume su compromiso con la corresponsabilidad.

En todos los eventos y actos ludicos se comunicara y se exhibira de manera visible que las
actitudes machistas o LGTBIfobicas no estan consentidas. Asimismo, existira un punto
violeta y un protocolo claro ante violencias machistas.

3. Discurso feministas

En los distintos érganos de SUMAR habra una persona responsable de garantizar que se
cumple con los criterios feministas en todas las decisiones y acciones.

Se llevaran a cabo formaciones especificas en materia de igualdad, de incorporacién de la
perspectiva feminista, interseccionalidad, cuidados, violencias machistas y otros temas que
puedan resultar necesarios para hacer de SUMAR una organizacion feminista.
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Los informes politicos, de situacion o de radiografias de acciéon habran de incorporar
siempre una mirada feminista transversal (datos desagregados por género, impacto de
género, medidas, etc.).

4. Protocolos de actos e imagen grafica

Los grupos territoriales seran responsables de que se cumplan los protocolos de igualdad y
paridad de género en actos y carteleria.

En los carteles e imagen corporativa debe cumplirse la paridad, de modo que no haya una
sobrerrepresentacion masculina. En concreto, en la carteleria de campana y actos habran
de estar presentes al menos el mismo numero de mujeres que de hombres y habra de
respetarse el equilibrio en cuanto a tamafo, proporciones, etcétera, para que no se
produzca ningun tipo de discriminacion de género.

No se cerraran actos de campafia donde no haya garantizada una participacion paritaria y
los tiempos de intervencién sean similares.

Toda la organizacién contara con un manual de estilo de igualdad.

5. Lenguaje inclusivo

Toda los documentos y materiales audiovisuales, de campafia, etc., utilizaran un lenguaje y
mirada no sexistas e inclusivas.

El uso de un lenguaje inclusivo debe contribuir a crear un entorno mas equitativo y
respetuoso que refleje el compromiso Sumar con la igualdad y la diversidad.
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Titulo 9: PROCESOS ELECTIVOS Y CONTROL
DEMOCRATICO

A. Procesos de Eleccion de Organos

En tanto que no se acuerden unas Normas de Funcionamiento comunes en el marco
de la Asamblea Constituyente de otono de 2024, se prevén los siguientes
mecanismos de eleccion:

El Grupo de Coordinacion y sus miembros se elegiran directamente por la Asamblea
mediante sufragio libre y secreto en el que se garantizara la participacion de todas
las personas miembro y que se sujetara a los siguientes requisitos y formalidades:

a. Solo podran ser candidatas quienes sean miembros y que no hayan sido
sancionadas por infraccién grave o muy grave en los ultimos dos afnos.

b. ElI Grupo de Coordinacién publicara en la web la convocatoria de la
Asamblea y el reglamento que detallara su funcionamiento.

c. Las candidaturas seran presentadas ante la Secretaria con un niumero de
candidatos igual a los puestos a elegir -mas las personas suplentes, en su
caso- y una direccion electrénica a efectos de notificaciones.

d. Transcurrido el plazo previsto para la presentacion de las candidaturas, el
Grupo Ejecutivo examinara las listas y dictara resolucion provisional en un
plazo maximo de 5 dias habiles admitiendo o rechazando las mismas. Esta
resolucion se notificara a todas las candidaturas presentadas, que podran
recurrirla en reposicion en un plazo maximo de 5 dias habiles. La Secretaria
resolvera los recursos presentados en un nuevo plazo maximo de 5 dias
habiles, notificando dicha resolucion a los recurrentes. Transcurrido el plazo
para poder recurrir la resolucién provisional sin que se haya interpuesto
ningun recurso, 0 una vez resueltos los que en su caso se hayan presentado,
la Secretaria procedera de forma inmediata a publicar en la web oficial la
resolucion definitiva que contenga la relacién de las candidaturas admitidas y
las rechazadas, con expresion del motivo en este ultimo caso.

e. Resultaran elegidos las listas de los candidatos y candidatas que obtengan la
mayoria simple de los votos segun el sistema electoral desarrollado en el
reglamento de la Asamblea. El acuerdo de la Asamblea sera publicado en la
web oficial.

f. Contra el acuerdo de la Asamblea se podra interponer recurso en el plazo
maximo de 5 dias habiles que sera resuelto por el Grupo Ejecutivo
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nuevamente en el plazo de 5 dias habiles. Transcurrido el plazo para recurrir
el acuerdo sin que se haya interpuesto recurso alguno o una vez resuelto los
que se hubieran presentado, la Secretaria procedera a publicar el acuerdo en
la web oficial o, en su caso, la anulacion de éste, debiendo procederse en
ese caso a convocar nueva Asamblea General para realizar nueva votacién
al efecto.

B. Control democratico

1.

En las sesiones ordinarias de la Asamblea de Sumar se incluira un punto en el
orden del dia para que tanto el Grupo Ejecutivo rinda cuentas de su gestion.

Cuando asi lo solicitara el 30% de miembros, deberan comparecer ante la
Asamblea los miembros del Grupo de Coordinacion a fin de rendir cuentas de su
actividad o de una actuacién concreta. A tales efectos, una vez realizada la
solicitud formal, el Grupo Ejecutivo lo pondra en conocimiento del Grupo de
Coordinacién, que debera convocar la sesién en un plazo no superior a 15 dias
habiles desde la recepcion de aquella.

La Asamblea aprobard un codigo ético al que someteran su actuacion los
miembros de los érganos de Sumar. Cualquier incumplimiento del mismo podra
ser impugnado ante los 6rganos. En todo caso, el codigo ético contendra las
siguientes obligaciones para las personas miembros de los érganos directivos
de Sumar:

a. Abstenerse en la toma de decisiones cuando concurran intereses
personales, familiares, econémicos o profesionales.

b. Dimitir del cargo que se ostente cuando se abra juicio oral contra su
persona por delitos de corrupcién, medioambientales y por todos
aquellos cometidos contra los derechos fundamentales y libertades
publicas de las personas.

c. Gestionar con eficiencia y equidad los recursos puestos a disposicion
del partido politico.
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Titulo 10 : VIGENCIA Y MODIFICACION DEL
DOCUMENTO ORGANIZATIVO

Este documento tendra vigencia y validez desde el momento en que sea aprobado en la |
Asamblea de SUMAR y hasta la celebracion de la Asamblea Constituyente de otofio de
2024.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final 1.

Tras la finalizacion de la | Asamblea de SUMAR, las personas electas como resultado de la
votacion para los 6rganos de direccion y control disponen de un plazo no superior a un mes
para constituirse como, Grupo de Coordinacion y dentro de esta la Coordinaciéon General,
el Grupo Ejecutivo y la designacién de las personas responsables de cada Area Estructural
y Grupo Sectorial.

Disposicion Final 2.

La aprobacion del Documento Organizativo por votacion en la | Asamblea de SUMAR junto
con los acuerdos organizativos que se adopten en la Asamblea Constituyente de Sumar
desarrollaran en el ambito juridico pertinente de forma que en todo momento estos reflejen
de forma actualizada las decisiones politicas que se vayan adoptando.

Disposicion Final 3.

Constituida el Grupo de Coordinacion, se encargara de la elaboracion de los reglamentos y
normativas necesarios para el funcionamiento de la organizacién, entre ellos aunque no
s6lo, los reglamentos generales, especificos para cargos publicos y organicos, para los
6rganos de direccion, para los grupos institucionales, personas trabajadoras,
funcionamiento de areas estructurales y grupos sectoriales. Estos reglamentos deberan
estar desarrollados hasta la Asamblea Constituyente o en un plazo maximo de un afio.
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